Título del proyecto

Emeniguini Ubou

Ambito

Municipios de El Porvenir, La Ceiba Jutiapa en el departamento de Atlántida; municipio de Balfate, Limón e Iriona, en el departamento de Colón.

Justificación

Las instituciones Garifunas con sus  poblaciones tienen la visión de mejorar la calidad de vida de La población y los medios mas eficientes son las fuentes de trabajo que para poder tener emigran de sus comunidades al exterior, esto es otros problema para la población ya que estos jóvenes al salir del seno de su hogar se encuentran muy vulnerables a influencias negativas externas ya que salen sin la preparación adecuada para afrontar las dificultades de buscar un trabajo en las grandes ciudades, donde al inicio no saben como conducirse y sin referencia para optar a un trabajo digno.

Objetivos

Objetivo General

El proyecto integrado informática y agricultura pretende mejorar las habilidades en computación  y la producción de viveros para disminuir el índice de desempleo.

Objetivos Específicos

· Contribuir a incrementar el Autoestima del joven  dotándolo de educación y habilidades técnicas en computación.

· Contribuir a disminuir la pobreza en la población Garifuna por medio del desarrollo integral y sus posibilidades de competir por un empleo.

Descripción General

En el campo de la Informática,  se desarrollará un curso básico de computación que incluye conocimiento básicos de Microsft Word, Microsft Excel, Microsft Power Point e Internet, se capacitará a la población meta por comunidad, con duración de una semana de clases cada grupo de participantes y recibirán tres capacitaciones por año durante los dos años  de duración del proyecto logrando capacitar 120 personas  en 12 comunidades.

En el establecimiento y manejo de viveros y plantaciones agroforestales como especies nativas de la zona Ejemplo: Cocotero, Uva de playa, Nance, Almendro, Mango, Aguacate, Toronja;   y plantas maderables como Santa María,  San Juan, Varillo, Barba de jolote, Cedro, Caoba, Marapolan. Etc.

Estos viveros se requerirán para Reforestar las comunidades y además de agenciarse fondos vendiéndolos a empresas que se dedican al cultivo de estas variedades. Para ello cada comunidad beneficiaria contará con un vivero que los mismos líderes relacionados con el proyecto se encargarán de administrarlo y mantenerlo. Para estos viveros pretendemos capacitar a los jóvenes en Técnicos en Horticultura tales como demostración, trasplante y cuidado de los cultivos, la capacitación que se dará en conservación de suelos erosión y métodos agrícolas, incluyendo la elaboración de abono vegetal y otras practicas orgánicas.

El énfasis del componente de viveros está en la promoción de métodos orgánicos de la agricultura.

Para la ejecución de este proyecto vamos a requerir de un fondo semilla para la adquisición del material básico para vivero que consiste en bolsas, semillas, insecticidas etc..

Beneficios Esperados

12 comunidades Garifunas beneficiadas, cada una contará con:

1. 10 jóvenes capacitados en manejo y uso de la computadora

   1.1.  72 Talleres de capacitación en computación 


      (6 talleres por  comunidad por dos años)

2. 120 jóvenes capacitados en manejo de viveros

2.1. 4 talleres de capacitación de transporte y cuidado de cultivo.

2.2. 4 talleres de conservación de suelo y elaboración de abonos

2.3. 120 jóvenes formando viveros en sus comunidades.

Indicadores

	Actividades
	Indicador de Proceso
	Indicador de Impacto
	Responsable
	Periodo

	72 Talleres de capacitación en computación (Word, Excel, Power Point, internet)
	No. De jóvenes capacitados en computación
	98% de los jóvenes que demuestran el uso de la computadora
	Coordinación
	Mayo de 2003 a mayo de 2005

(los módulos se impartirán trimestralmente)

	4 Talleres de capacitación en trasplante y cuidado de cultivo
	No. De jóvenes capacitados en suelos y abonos
	98% de los jóvenes cultivan sus mismos viveros
	Coordinación
	De mayo de 2003 a mayo de 2005

(las capacitaciones se efectuaran trimestralmente)

	3 Talleres de conservación de suelos, erosión, métodos agrícolas, elaboración de abono
	No. De jóvenes capacitados en suelos y abonos
	98% de los jóvenes capacitados  elaboran sus abonos.
	Coordinación Jóvenes
	De mayo de 2003 a mayo de 2005

(las capacitaciones se efectuaran trimestralmente

	Formación de 12 viveros 1x comunidad
	No. De viveros formados
	No. De viveros Funcionando
	Coordinación, Jóvenes
	Trimestralmente por comunidad 1 a la vez

	Evaluación y monitoreo de la actividad
	
	
	
	Durante la vida del proyecto


Unidad Responsable: ECOSALUD   

Unidad Ejecutora:   ECOSALUD    personería Juridica140-99

Período de Ejecución:   2 años

Financiamiento que se solicita

	Descripción
	Costo

	Costos Directos
	

	Costos de Capacitación
	$.   10,000.00

	6 Computadoras
	6,000.00

	Costos de viaje de Participantes y capacitadores
	8,824.00

	Costos de Seguimiento y evaluación
	1,000.00

	Renta de local para capacitaciones
	2,200.00

	Fondo Semilla para el Vivero
	10,000.00

	TOTAL
	$.     39,024.00


Contraparte local

Costo de Contraparte

	Rubro
	Parcial
	Total Lps.
	Total US$

	Salarios
	 
	 
	 

	2 Asesores Técnicos
	         4.000,00   
	      96.000,00   
	     5.647,06   

	30 Jóvenes Educadores
	         6.000,00   
	    144.000,00   
	     8.470,59   

	Total
	       10.000,00   
	    240.000,00   
	   14.117,65   

	Beneficios
	 
	 
	 

	Decimotercer Mes
	         4.000,00   
	        8.000,00   
	        470,59   

	Decimocuarto Mes
	         6.000,00   
	      12.000,00   
	        705,88   

	Vacaciones
	 
	        7.333,32   
	        431,37   

	Total
	       10.000,00   
	      27.333,32   
	     1.607,84   

	Gastos de Oficina
	 
	 
	 

	Agua Lps. 40,00 Mes
	 
	           960,00   
	         56,47   

	Luz Lps. 250,00 al Mes
	 
	        6.000,00   
	        352,94   

	Teléfono Lps. 400,00 al mes
	 
	        9.600,00   
	        564,71   

	Alquiler de Oficina Lps 700,00 por mes
	 
	      16.800,00   
	        988,24   

	 
	 
	      33.360,00   
	     1.962,35   

	Otros Gastos Directos
	 
	 
	 

	Renta de Sillas y Mobiliario (72  talleresx150)
	       10.800,00   
	      10.800,00   
	        635,29   

	TOTAL
	 
	    311.493,32   
	   18.323,14   


Nombre de las organizaciones y personas que presentan este perfil

Licenciada Mélida Quevedo Ramírez

Directora Ejecutiva Ecosalud

melidahn@yahoo.com

